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 Declaració responsable 

En/Na  amb DNI/NIE/Passaport 

que actua en nom i representació de l’entitat  

amb NIF ,

DECLARA sota la seva responsabilitat: 

1. Que l'entitat a la qual representa reuneix els requisits, per a ser beneficiària, previstos a l'article 13 de la
Llei 38/2003, de 18 de novembre, General de Subvencions, i que són els següents:

a) No haver estat condemnada mitjançant sentència ferma a la pena de pèrdua de la possibilitat d'obtenir
subvencions o ajuts públics.

b) No haver sol·licitat la declaració de concurs, haver estat declarada insolvent en qualsevol procediment,
haver-se declarat en concurs, estar subjecta a intervenció judicial o haver estat inhabilitada d'acord a la
Llei Concursal sense que hagi finalitzat el període d'inhabilitació fixat a la sentència de qualificació del
concurs.

c) No haver donat lloc, per causa de què haguessin estat declarades culpables, a la resolució ferma de
qualsevol contracte celebrat amb l'Administració.

d) No trobar-se la persona física, les que administren les societats mercantils o aquelles que tinguin la
representació legal d'altres persones jurídiques, en algun dels supòsits de la llei 5/2006, de 10 d'abril, de
regulació dels conflictes d'interessos de les persones membres del Govern i dels alts càrrecs de
l'Administració General de l'Estat, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal
al Servei de les Administracions Públiques, o tractar-se de qualsevol dels càrrecs electes regulats a la Llei
Orgànica 5/1985, de 19 de juny, del Règim Electoral General, en els termes establerts a la mateixa o a la
normativa autonòmica que reguli aquestes matèries.

e) Trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributàries o davant la Seguretat Social
imposades per les disposicions vigents, en la forma que es determini reglamentàriament.

f) No tenir la residència fiscal en un país o territori qualificat reglamentàriament com a paradís fiscal.

g) Trobar-se al corrent del pagament d'obligacions per reintegrament de subvencions en els termes que
es determinin per reglament.

h) No haver tingut una sanció mitjançant resolució ferma amb la pèrdua de la possibilitat d'obtenir
subvencions segons aquesta llei o la Llei General Tributària.

i) Si es tracta d'una de les agrupacions previstes a l'article 11.3 de la Llei 38/2003, General de
Subvencions (entitats sense personalitat jurídica), trobar-se els seus membres en cap dels supòsits
relacionats a les lletres a) a h).

j) Si es tracta d'una associació, no trobar-se sotmesa en les causes de prohibició previstes als apartats 5
i 6 de l'article 4 de la Llei Orgànica 1/2202, de 22 de març, reguladora del Dret d'Associació.

k) Si es tracta d'una associació, que no s'ha suspès el procediment administratiu d'inscripció per trobar-
se indicis racionals d'il·licitud penal, en aplicació del disposat en l'article 30.4 de la Llei Orgànica 1/2002,
en tant no recaigui resolució ferma, en virtut de la qual pugui practicar-se la inscripció en el corresponent
registre.

l) Les prohibicions d'obtenir subvencions també afectaran a les empreses que siguin continuació o es
derivin, per transformació, fusió o successió, d'altres empreses que hagin estat objecte de les esmentades
prohibicions.
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2. Que l'entitat a la qual representa reuneix els requisits, per a ser beneficiària, per accedir a les
mesures de foment previstos a l'article 5 de la Llei 11/2023, del 27 de desembre, de Foment de
l'Associacionisme, i que són els següents:

a) Tenir finalitats d'enfortiment comunitari, d'acord amb la definició de l'article 3.c

b) Regir-se pels principis i valors de l'associacionisme següents
1r. La màxima transparència en la gestió, el funcionament i l'avaluació dels programes, d'acord amb la
normativa aplicable.
2n. El foment explícit de la participació de les persones vinculades a les associacions, sempre que sigui
compatible amb llur forma jurídica, fent-les partícips de les decisions dels diversos àmbits d'actuació. 3r.
El funcionament democràtic de llur organització, el foment de la paritat entre dones i homes en llurs
òrgans de presa de decisions quan sigui aplicable i la rotació periòdica dels càrrecs amb responsabilitat
de govern, sempre que siguin compatibles amb llur forma jurídica.
4t. La gestió sostenible ambientalment i coherent amb llur missió i amb llurs finalitats de transformació
social.
5è. El foment del treball en xarxa amb la resta d'agents del territori de Catalunya.
6è. El garantiment de la perspectiva de gènere, la diversitat social i la participació inclusiva i accessible a
tothom en llur funcionament intern i en l'elaboració, execució i avaluació dels projectes i les activitats, i
l'aplicació de mesures o protocols contra l'assetjament sexual o per raó de gènere. 7è. El garantiment
d'una perspectiva inclusiva, decolonial i anticapacitista i la prevenció de qualsevol tipus de discriminació,
en els termes que estableix la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminació.
8è. La comunicació inclusiva per mitjà de l'ús no sexista i no LGBTI-fòbic del llenguatge i d'imatges i
missatges que no siguin discriminatoris ni estereotipats.
9è. El compromís amb l'entorn local o immediat i l'arrelament en aquest entorn.
10è. El foment de la normalització lingüística de la llengua catalana.

c) Complir, amb relació a llur missió, els requisits organitzatius i de govern següents:
1r. L'adhesió de llurs membres ha d'ésser lliure i voluntària.
2n. La presa de les decisions ha d'ésser responsabilitat de les persones que, d'una manera  voluntària,
transparent i democràtica, formen part dels òrgans de govern.
3r. Hi ha d'haver mecanismes de participació interna democràtica de totes les persones que hi estan
vinculades, sempre que siguin compatibles amb llur forma jurídica.
4t. Llur activitat principal no ha d'ésser la prestació de serveis a canvi d'una remuneració.
5è. Les persones que formen part de llurs òrgans de govern poden ésser contractades o retribuïdes per
la mateixa entitat o per altres organitzacions que hi prestin serveis i que, per tant, hi estiguin vinculades,
d'acord amb el que estableix el llibre tercer del Codi civil de Catalunya.
6è. Les retribucions de llurs treballadors han d'incloure criteris d'ètica i equitat i els aspectes salarials
s'han de gestionar amb la màxima transparència.
7è. S'han de dotar de codis ètics i complir la normativa aplicable.

d) Establir i comunicar els mecanismes específics per a retre comptes de llur activitat i gestió.
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3. Que l'entitat a la qual representa compleix amb els requisits previstos a l'article 11 de la Llei 17/2015 ,de 21
de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes:

“No haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades discriminatòries per raó de sexe o de gènere, 
sancionades per resolució administrativa ferma o condemnades per sentència judicial ferma.” 

4. Que l'entitat a la qual representa es compromet amb l'obligació respecte els ajuts públics que es puguin

atorgar per un import superior a 10.000,00 €, de comunicar a l'Ajuntament la informació relativa a les
retribucions de llurs òrgans de direcció o administració, per tal de fer-les públiques.

5. Que l'entitat a la qual representa autoritza, per tal que en el cas de resultar beneficiària, l’Ajuntament
obtingui de forma directa l’acreditació d’estar al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat
Social a través de certificats telemàtics.

6. Que l'entitat a la qual representa declara que els projectes presentats compleixen amb tots els requisits
relacionats al punt 4 de la convocatòria per a la concessió de subvencions.

7. Que l'entitat disposa de les cobertures de l'assegurança d'accidents i responsabilitat civil establertes
legalment, amb cobertura suficient per a les activitats que desenvolupa.

8. Que l'entitat a la qual representa ha sol·licitat o preveu sol·licitar per a qualsevol projecte/activitat, a
altres àrees de l'Ajuntament de Barberà del Vallès, o pel mateix projecte/activitat a altres Administracions
Públiques o entitats privades, les subvencions següents:

Entitat concedent 
Projecte/Activitat pel qual 
se sol·licita la subvenció 

Identificació de la 
convocatòria Import 

9. Que ES COMPROMET a comunicar a l'Ajuntament de Barberà del Vallès, en el moment de la justificació 
de la subvenció atorgada en el marc d'aquesta convocatòria, l'obtenció d'altres subvencions pel mateix 
projecte/activitat.

10. Que ES COMPROMET a complir les condicions de la subvenció.

Signatura de la persona representat de l’entitat 

ANNEX 2 

Ajuntament de Barberà del Vallès 

D'acord amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD), les dades personals recollides en el present 

formulari seran objecte de tractament per part del responsable que és l’Ajuntament de Barberà del Vallès, amb la finalitat de gestionar els serveis oferts i realitzar les 

tasques administratives relacionades amb aquests. La base legal pel tractament és el seu consentiment, el desenvolupament de mesures precontractuals o 

contractuals, el compliment d’obligacions legals, l’interès públic i/o l’exercici de poders públics. Pot exercir els drets d'accés, supressió, rectificació, oposició, portabilitat 

o limitació mitjançant el correu electrònic barbera@bdv.cat. Pot contactar amb la persona Delegada de Protecció de Dades a dpd@bdv.cat. Les persones interessades 

tenen dret de presentar una reclamació davant l'Autoritat de Protecció de Dades corresponent. Les dades personals es conservaran pel període legalment previst. No 

es farà cessió de les dades recollides, excepte pel compliment d’obligacions legals. Preguem que comuniqui de forma immediata a barbera@bdv.cat qualsevol canvi 

o modificació que es produeixi en relació a les dades que ens ha proporcionat 
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