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Ajuntament de

Barbera del Vallés A N N EX 2

Declaracio responsable

En/Na amb DNI/NIE/Passaport

que actua en nom i representacié de I'entitat

amb NIF )

DECLARA sota la seva responsabilitat:

1. Que l'entitat a la qual representa reuneix els requisits, per a ser beneficiaria, previstos a l'article 13 de la
Llei 38/2003, de 18 de novembre, General de Subvencions, i que sén els seglents:

a) No haver estat condemnada mitjangant senténcia ferma a la pena de pérdua de la possibilitat d'obtenir
subvencions o ajuts publics.

b) No haver sol-licitat la declaracié de concurs, haver estat declarada insolvent en qualsevol procediment,
haver-se declarat en concurs, estar subjecta a intervencié judicial o haver estat inhabilitada d'acord a la
Llei Concursal sense que hagi finalitzat el periode d'inhabilitacio fixat a la senténcia de qualificacio del
concurs.

c¢) No haver donat lloc, per causa de qué haguessin estat declarades culpables, a la resolucié ferma de
gualsevol contracte celebrat amb I'Administracié.

d) No trobar-se la persona fisica, les que administren les societats mercantils o aquelles que tinguin la
representacio legal d'altres persones juridiques, en algun dels suposits de la llei 5/2006, de 10 d'abril, de
regulacié dels conflictes d'interessos de les persones membres del Govern i dels alts carrecs de
I'Administracié General de I'Estat, de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal
al Servei de les Administracions Publiques, o tractar-se de qualsevol dels carrecs electes regulats a la Llei
Organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim Electoral General, en els termes establerts a la mateixa o a la
normativa autonomica que reguli aquestes mateéries.

e) Trobar-se al corrent en el compliment de les obligacions tributaries o davant la Seguretat Social
imposades per les disposicions vigents, en la forma que es determini reglamentariament.

f) No tenir la residéncia fiscal en un pais o territori qualificat reglamentariament com a paradis fiscal.

g) Trobar-se al corrent del pagament d'obligacions per reintegrament de subvencions en els termes que
es determinin per reglament.

h) No haver tingut una sancié mitjancant resolucié ferma amb la perdua de la possibilitat d'obtenir
subvencions segons aquesta llei o la Llei General Tributaria.

i) Si es tracta d'una de les agrupacions previstes a l'article 11.3 de la Llei 38/2003, General de
Subvencions (entitats sense personalitat juridica), trobar-se els seus membres en cap dels supdsits
relacionats a les lletres a) a h).

j) Sies tracta d'una associacid, no trobar-se sotmesa en les causes de prohibicid previstes als apartats 5
i 6 de l'article 4 de la Llei Organica 1/2202, de 22 de marg, reguladora del Dret d'Associacio.

k) Si es tracta d'una associacié, que no s'ha suspés el procediment administratiu d'inscripcié per trobar-
se indicis racionals d'il-licitud penal, en aplicacié del disposat en I'article 30.4 de la Llei Organica 1/2002,
en tant no recaigui resolucié ferma, en virtut de la qual pugui practicar-se la inscripcié en el corresponent
registre.

[) Les prohibicions d'obtenir subvencions també afectaran a les empreses que siguin continuacié o es
derivin, per transformacié, fusié o successié, d'altres empreses que hagin estat objecte de les esmentades
prohibicions.
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2. Que lentitat a la qual representa reuneix els requisits, per a ser beneficiaria, per accedir a les
mesures de foment previstos a l'article 5 de laLlei 11/2023, del 27 de desembre, de Foment de
I'Associacionisme, i que sén els segients:

a) Tenir finalitats d'enfortiment comunitari, d'acord amb la definicié de l'article 3.c

b) Regir-se pels principis i valors de I'associacionisme segiients
1r. La maxima transparéncia en la gestio, el funcionament i 'avaluacié dels programes, d'acord amb la
normativa aplicable.
2n. El foment explicit de la participacié de les persones vinculades a les associacions, sempre que sigui
compatible amb llur forma juridica, fent-les particips de les decisions dels diversos ambits d'actuacio. 3r.
El funcionament democratic de llur organitzacio, el foment de la paritat entre dones i homes en llurs
organs de presa de decisions quan sigui aplicable i la rotacio periddica dels carrecs amb responsabilitat
de govern, sempre que siguin compatibles amb llur forma juridica.
4t. La gestio sostenible ambientalment i coherent amb llur missié i amb llurs finalitats de transformacio
social.
5e. El foment del treball en xarxa amb la resta d'agents del territori de Catalunya.
6é. El garantiment de la perspectiva de génere, la diversitat social i la participacié inclusiva i accessible a
tothom en llur funcionament intern i en I'elaboracio, execuci6 i avaluacié dels projectes i les activitats, i
I'aplicacié de mesures o protocols contra I'assetjament sexual o per raé de génere. 7é. El garantiment
d'una perspectiva inclusiva, decolonial i anticapacitista i la prevencié de qualsevol tipus de discriminacio,
en els termes que estableix la Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio.
8e. La comunicacié inclusiva per mitja de I'is no sexista i no LGBTI-fobic del llenguatge i d'imatges i
missatges que no siguin discriminatoris ni estereotipats.
9e. El compromis amb I'entorn local o immediat i I'arrelament en aquest entorn.
10é. El foment de la normalitzacié linguistica de la llengua catalana.

¢) Complir, amb relacié a llur missio, els requisits organitzatius i de govern segiients:
1r. L'adhesi6 de llurs membres ha d'ésser lliure i voluntaria.
2n. La presa de les decisions ha d'ésser responsabilitat de les persones que, d'una manera voluntaria,
transparent i democratica, formen part dels 6rgans de govern.
3r. Hi ha d'haver mecanismes de participacio interna democratica de totes les persones que hi estan
vinculades, sempre que siguin compatibles amb llur forma juridica.
4t. Llur activitat principal no ha d'ésser la prestacio de serveis a canvi d'una remuneracio.
5e. Les persones que formen part de llurs organs de govern poden ésser contractades o retribuides per
la mateixa entitat o per altres organitzacions que hi prestin serveis i que, per tant, hi estiguin vinculades,
d'acord amb el que estableix el llibre tercer del Codi civil de Catalunya.
6e. Les retribucions de llurs treballadors han d'incloure criteris d'ética i equitat i els aspectes salarials
s'han de gestionar amb la maxima transparéncia.
7¢. S'han de dotar de codis étics i complir la normativa aplicable.

d) Establir i comunicar els mecanismes especifics per a retre comptes de llur activitat i gestio.
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3. Que l'entitat a la qual representa compleix amb els requisits previstos a l'article 11 de la Llei 17/2015 ,de 21
de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes:

“No haver exercit o tolerat practiques laborals considerades discriminatories per raé de sexe o de genere,
sancionades per resolucié administrativa ferma o condemnades per senténcia judicial ferma.”

4. Que l'entitat a la qual representa es compromet amb |'obligacié respecte els ajuts pablics que es puguin
atorgar per un import superior a 10.000,00 €, de comunicar a I'Ajuntament la informacié relativa a les
retribucions de llurs organs de direccié o administracid, per tal de fer-les publiques.

5. Que l'entitat a la qual representa autoritza, per tal que en el cas de resultar beneficiaria, I’Ajuntament
obtingui de forma directa I'acreditacié d’estar al corrent de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social a través de certificats telematics.

6. Que l'entitat a la qual representa declara que els projectes presentats compleixen amb tots els requisits
relacionats al punt 4 de la convocatoria per a la concessié de subvencions.

7. Que l'entitat disposa de les cobertures de l'asseguranca d'accidents i responsabilitat civil establertes
legalment, amb cobertura suficient per a les activitats que desenvolupa.

8. Que l'entitat a la qual representa ha sol-licitat o preveu sol-licitar per a qualsevol projecte/activitat, a
altres arees de I'Ajuntament de Barbera del Vallés, o pel mateix projecte/activitat a altres Administracions
Puabliques o entitats privades, les subvencions segients:

Projecte/Activitat pel qual Identificacié de la
Entitat concedent se sol ficita la subvencio convocatoria ) Import

9. Que ES COMPROMET a comunicar a I'Ajuntament de Barbera del Vallés, en el moment de la justificacio
de la subvencié atorgada en el marc d'aquesta convocatoria, I'obtencié d'altres subvencions pel mateix
projecte/activitat.

10. Que ES COMPROMET a complir les condicions de la subvencié.

Signatura de la persona representat de I’entitat

Ajuntament de Barbera del Valles

D'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD), les dades personals recollides en el present
formulari seran objecte de tractament per part del responsable que és I'Ajuntament de Barbera del Valles, amb la finalitat de gestionar els serveis oferts i realitzar les
tasques administratives relacionades amb aquests. La base legal pel tractament és el seu consentiment, el desenvolupament de mesures precontractuals o
contractuals, el compliment d'obligacions legals, I'interés public i/o I'exercici de poders publics. Pot exercir els drets d'accés, supressio, rectificacid, oposicio, portabilitat
o limitacié mitjangant el correu electronic barbera@bdv.cat. Pot contactar amb la persona Delegada de Proteccié de Dades a dpd@bdv.cat. Les persones interessades
tenen dret de presentar una reclamacié davant I'Autoritat de Proteccié de Dades corresponent. Les dades personals es conservaran pel periode legalment previst. No
es fara cessio de les dades recollides, excepte pel compliment d’obligacions legals. Preguem que comuniqui de forma immediata a barbera@bdv.cat qualsevol canvi
o modificacié que es produeixi en relacié a les dades que ens ha proporcionat Pagina 3 de 3
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